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Pesvssnde Lo Local

La brecha salarial de género en
Colombia no cede |l

Una nota estadistica’ publicada por el DANE en alianza con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) revela:

La desagregacién por dominio geografico es uno de los factores que
afecta a las mujeres en el ingreso laboral.

v' En las zonas urbanas se presenta una brecha de 11,0 %, lo que
indica que por cada 100 pesos que gana un hombre en el ingreso
laboral promedio mensual, las mujeres ganan 89 pesos.

v’ _La brecha es mayor en la zona rural (28,4%) que en la zona
urbana (11,0%), con una diferencia de 17,4 p.p.

v' La zona urbana presenta el mayor porcentaje de mujeres
ocupadas que perciben ingresos laborales (42,3%)

1 Brecha Salarial de Género en Colombia - 2022. Dane/OIT
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Brecha de género parala poblacién ocupada que percibe ingresos laborales
segun ingreso laboral promedio, ingreso laboral promedio por horay
caracteristicas poblacionales seleccionadas.

Total nacional 2021

Ingreso laboral promedio = wlﬁ::l.lzuﬂﬂﬂw Ntmero de Personas (cifras en miles y %)

. Brecha 7 Brecha Porcentaje
(36) (%) T ujeres | i de mujeres
(miles)  (miles) (o, (miles)  (miles) g, (miles)  (miles) (%)

Total & 1.223 1146 6,3 6,2 6,5 -5,8 12.509 7.905 20.409 3B8,7%
A) Dominio Geogréfico
Urbano (cabeceras) 1.358 1.244 11,0 7.0 7.0 o7 9.356 6861 16.217 42 3%

Rural (Centros Poblados y Rural

Dispersa) 701 503 28,4 36 3.4 37 3148 1.044 4192 24,9%

Notas: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005. Resultados en miles. Por efecto
del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. Los ingresos laborales son construidos agregando los ingresos individuales imputados
de primera actividad, segunda actividad y en especie. (a) El ingreso laboral promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de
pesos. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral promedio por hora no tiene en cuenta a las
personas que no reportaron la cantidad de horas semanales que trabajan normalmente. (b) Para la estimacion se tiene en cuenta las posiciones
ocupacionales: obrero/a o empleado/a de empresa particular, obrero/a o empleado/a del gobierno, empleado/a doméstico/a, trabajador/a por
cuenta propia, patron/a o empleador/a, jornalero/a o pedn/a y otro. Por tanto, no se incluyen las posiciones de trabajador/a familiar sin
remuneracion y trabajador/a sin remuneracion en empresas o negocios de otros hogares, por construccion no reciben ingresos laborales. (c) Las
categorias de educacion son elaboradas a partir de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion adaptada para Colombia (CINE -
2011 A.C.). Esta clasificacion es un sistema de referencia internacional que configura un marco estandarizado para las estadisticas educativas. Por
efecto de redondeo y la no inclusién de la categoria “No informa / no determinado”, la suma de las contribuciones puede diferir del total. (d) No
esta casado y vive en pareja hace menos de dos afos 0 mas de dos. (e) Todos los estados civiles tienen en cuenta a la poblacién mayor o igual a 18
anos. (f) Indica si hay presencia de menores de edad en el hogar. (g) Solo se incluyen las agrupaciones de autorreconocimiento para las cuales se
tiene representatividad poblacional. Fuente DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares

Para Pensar:

La desagregacion por dominio geografico es uno de los factores que
afecta alas mujeres en el ingreso laboral.

Las mujeres rurales discriminadas y excluidas ganan 28,4% menos que
los hombres (11% menos en el grupo de mujeres urbanas).
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