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Pensando lo local 
 

La brecha salarial de género en 
Colombia no cede  II 

 

Una nota estadística1 publicada por el DANE en alianza con la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) revela: 

 

 

La desagregación por dominio geográfico es uno de los factores que 

afecta a las mujeres en el ingreso laboral.  

 

 En las zonas urbanas se presenta una brecha de 11,0 %, lo que 

indica que por cada 100 pesos que gana un hombre en el ingreso 

laboral promedio mensual, las mujeres ganan 89 pesos.  

 

 La brecha es mayor en la zona rural (28,4%) que en la zona 

urbana (11,0%), con una diferencia de 17,4 p.p. 

 

 La zona urbana presenta el mayor porcentaje de mujeres 

ocupadas que perciben ingresos laborales (42,3%) 

 

 

 

                                                 
1 Brecha Salarial de Género en Colombia – 2022. Dane/OIT 
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Brecha de género para la población ocupada que percibe ingresos laborales 

según ingreso laboral promedio, ingreso laboral promedio por hora y 

características poblacionales seleccionadas.  

Total nacional 2021 

 

Notas: Datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005. Resultados en miles. Por efecto 

del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. Los ingresos laborales son construidos agregando los ingresos individuales imputados 

de primera actividad, segunda actividad y en especie. (a) El ingreso laboral promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de 

pesos. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral promedio por hora no tiene en cuenta a las 

personas que no reportaron la cantidad de horas semanales que trabajan normalmente. (b) Para la estimación se tiene en cuenta las posiciones 

ocupacionales: obrero/a o empleado/a de empresa particular, obrero/a o empleado/a del gobierno, empleado/a doméstico/a, trabajador/a por 

cuenta propia, patrón/a o empleador/a, jornalero/a o peón/a y otro. Por tanto, no se incluyen las posiciones de trabajador/a familiar sin 

remuneración y trabajador/a sin remuneración en empresas o negocios de otros hogares, por construcción no reciben ingresos laborales. (c) Las 

categorías de educación son elaboradas a partir de la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación adaptada para Colombia (CINE –

2011 A.C.). Esta clasificación es un sistema de referencia internacional que configura un marco estandarizado para las estadísticas educativas. Por 

efecto de redondeo y la no inclusión de la categoría “No informa / no determinado”, la suma de las contribuciones puede diferir del total. (d) No 

está casado y vive en pareja hace menos de dos años o más de dos. (e) Todos los estados civiles tienen en cuenta a la población mayor o igual a 18 

años. (f) Indica si hay presencia de menores de edad en el hogar. (g) Solo se incluyen las agrupaciones de autorreconocimiento para las cuales se 

tiene representatividad poblacional. Fuente DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares    

 

 

Para Pensar: 

La desagregación por dominio geográfico es uno de los factores que 

afecta a las mujeres en el ingreso laboral.  

Las mujeres rurales discriminadas y excluidas ganan 28,4% menos que 

los hombres (11% menos en el grupo de mujeres urbanas). 
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