
 

 

  rsaia.org 

 

RSAI Legislative Committee Meeting Agenda 
August 10, 2023 (10am – 2pm) 

ISFIS Office, 1201 63rd Street, Des Moines, IA 50322 or Via Zoom 

 
RSAI Legislative Committee Members & Staff: 
NE (Central Rivers AEA) ‐ Jay Marley, Tripoli CSD, Superintendent 
NE (Keystone AEA) ‐ Barb Schwamman, Osage CSD and Riceville CSD, Superintendent 
NW (Central Rivers AEA) ‐ Ken Kasper, Garner Hayfield Venture CSD, Superintendent 
NW (Northwest AEA) ‐ Mike Pardun, Denison CSD and Schleswig CSD, Superintendent 
NW (Prairie Lakes AEA) ‐ Brian Johnson, Southeast Valley CSD, Superintendent 
SE (Central Rivers AEA) ‐ Rich Schulte, Montezuma CSD, Superintendent 
SE (Grant Wood AEA) ‐ Mark Dohman, North Cedar CSD and Olin CSD, Superintendent 
SE (Great Prairie AEA) ‐ Mark Taylor, Centerville CSD, Superintendent 
SE (Heartland AEA) ‐ Michelle Havenstrite, PCM CSD, Superintendent 
SE (Mississippi Bend AEA) ‐ Mike Van Sickle, Louisa‐Muscatine CSD, Superintendent 
SW (Green Hills AEA) ‐ Deron Stender, Creston CSD, Superintendent 
SW (Heartland AEA) ‐ Sharon Dentlinger, Interstate 35 CSD, Superintendent 
At‐Large ‐ SE (Great Prairie AEA) ‐ Scott Williamson, Eddyville‐Blakesburg‐Fremont CSD, Supt 
At‐Large ‐ SE (Mississippi Bend AEA) ‐ Dan Peterson, Central DeWitt CSD, Superintendent 
At‐Large ‐ NW (Northwest AEA) ‐ Brent Jorth, Central Lyon CSD, Superintendent 
Staff ‐ Margaret Buckton, Dave Daughton, Larry Sigel, Jen Albers 
 
1. Introductions, share contact information, discuss key legislative contacts 

2. Review Legislative Committee Responsibilities 

3. Elect Legislative Committee Chair and Vice Chair/Secretary 

4. Review RSAI Membership and Organization (Map and Key Values)  

5. Consider RSAI Bylaws Committee Recommendation 

6. Legislative Outreach – Share Local Examples & Strategies 

7. Discussion/Report from RSAI Regional Meetings & Legislative Issues Survey 

8. Establish 2024 Draft Priorities to recommend to RSAI Leadership Group and Annual Meeting  

9. Plans for October 17th RSAI Annual Meeting (select Leadership roles for priorities) 

10. Advocacy Supports 

11. Next Steps/Other Business 

12. Adjourn  


