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“2025, Afio de la Mujer Indigena”
SESION DE COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA NUM: CTCAPAMI/54/2025

En la ciudad de Iguala de la independencia, Estado de Guerrero, siendo las diez
ioias coii treiita minutos del dia oice del mes de julio de dos mil veinticinco;
en el lugar que ocupa la oficina de la Direccion General de la CAPAMI ubicada en
la calle Mariano Escobedo nimero 75, de la Col. Centro se reunieron el C.P. Carlos
Balbuena Schiaffini Director General, Lic. Juan Pablo Montiel de la Paz Director de
Administracion, L.C. Celia Cruz Reyes Auditor Interno, Lic. Erick Villada Espinal Jefe
de la Unidad de Asuntos Juridicos y el Lic. Manuel Alejandro Padilla Dominguez en
su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto obligado Comision
de Agua Potabie y Aicantariliado dei Municipio de iguala (CAPAMI); sefalando gue
el primero de los nombrados actta en el caracter de testigo y el segundo como
Presidente del Comité; para celebrar sesion ordinaria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de asistencia y verificacion del guérum J
. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia
¢ . Validacion de inexistencia de informacion de la Fracciéon XXXV-B Casos
Especiales de Organismos Garantes de Derechos Humanos que la
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Unidad Administrativa, Unidad de Asuntos Juridicos reporto mediante

oficio fundado y motivado que no genero informacion durante ei Segundo

En uso de la palabra el presidente del Comité de Transparencia Lic. Juan Pablo

e

Moitiei de ia Paz, Director Administrativo “deciaid instalada la sesion, siendo las
siendo las diez horas con treinta minutos del dia once del mes de julio de dos
mil veinticinco;”
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Desarrollo de la sesién

de Transparencna Lic. Juan Pablo Montlel de Ia Paz solicita al Secretario Técnico,
pasar lista, hecho que fue y hace constar que estan presentes los cuatro integrantes
del Comité; en consecuencia, se declara la existencia de quérum legal v validos los
acuerdos, determinaciones y resoluciones que en esta sesion se tomen.--------------

Desahogo del punto niimero dos: -Hecho lo anterior, se pone a consideracion de
ios integranies dei Comité, ei orden dei dia antes descrito, siendo aprobado por
unanimidad de votos.
En el desahogo del punto nimero tres del orden del dia, relativo a la validacion
de la inexistencia de informacion la Fraccion XXXV-B del Articulo 81, reportada por
la Unidad Administrativa Unidad de Asuntos Juridicos, para el analisis, discusion y
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&n su caso ratificacion de la carencia de datos.

En uso de la voz el Lic. Manuel manifiesta o siguiente: “se solicita la certificacion
del Comité en Pleno para avalar que no existen eventos por reportar y con esto
|Ienar el formato que corresponda”' Para lo cual previamente se Ies hizo entrega de
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esie Ulgdlliblllu sea ei1 beieficio tanto del usuario coimo de esta Coinision de f-\gua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Iguala CAPAMI, lo anterior para llevar a
cabo un mejor servicio con estricto apego al codigo de conducta y respeto, bajo los
principios de honestidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia y
legalidad, trabajando diariamente para no incurrir en actos de corrupcién o violentar

os derechos humanos, que afecten la imagen de todos aquellos que trabajamos en

el sector publico y que con su actuar lesionan a la sociedad en general; pues de
incumpiir con sus obiigaciones y responsabiiidades que tiene ei servidor pubiico, se
deberan sancionar a todos aquellos trabajadores que las violenten, tal como lo
establecen: los articulo 2, 6, 7, 10 y 28 de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos; Capitulo Il, articulos 43, 44, 46 v 47; Titulo IV de las
Autoridades y los Servidores Publlcos Artlculos 68 y 69; capitulo | de Ias

bligaciones y Colaboracién de la Ley de

Derechos Humanos.
En el periodo que comprenden ios meses de Abrii-Junio del Segundo Trimestre de
2025 este Organismo no recibié recomendacion, dictamen o queja alguna de

Casos Especiales de Organismos Garantes de Derechos Humanos, por tal
maotivo, se emite el presente documento a fin de justificar la falta de informacion

correspondiente en el formato que ocupa la fraccion XXXV-B.
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Motivo por el cual el formato de la fraccion XXXV-B del Segundo Trimestre del

ejercicio 2025 no llevara informacion, vy se agregara esta acta aclaratoria -------—-—---

No habiendo obseivaciones. se pregunia, ¢si estan de acueido y dan fe de qgue no
hay informacion que publicar? si es asi sirvanse a manifestarlo levantando la mano;
se aprueba por unanimidad de votos.

En el desahogo del punto nimero cuatro del orden del dia, clausura de la sesién,
nc habiendo ofrc asunto que tratar la Direccién de Administracién y Presidente de!
Comité de Transparencia Lic. Juan Pablo Montiel de la Paz; procede a clausurar la
presenie sesion siendo ias diez horas con cincuenta minuios dei dia de su inicio.

Resultandos validos los acuerdos y determinaciones que aqui se han tomado
instruyendo la elaboracion de la presente acta para la debida constancia legal,

firmando los que en ella intervipieron. - Damos fe

UL

Lic. Juan Pablo Montiel de la Paz
' on de Administracion y

Lic. Erick Vjllada Espinal

Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos

TNATGE B oy

Lic. Manuel Alejandro Padilla
Dominguez

Jefe de la Unidad de Transparencia

Hoia de firmas del Acta de Comité Transparencia ACTA NUM: CTCAPAMI/54/2025
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DE LA INDEPENDENCIA
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UNA DE LA BANDERA NACIO

2024 - 2027

NUM. DE OFICIO: JURID/02/2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Ilguala de la Independencia, Guerrero, a 11 de julio de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE CAPAMI.
PRESENTE.

POR MEDIO DEL PRESENTE, TENGO A BIEN, HACER DEL CONOCIMIENTO A
USTED LO SIGUIENTE:

QUE CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL PROFESIONALISMO, COMPROMISO Y
DAR LO MEJOR DE S{ MISMO COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTE ORGANISMO, SEA
EN BENEFICIO TANTO DEL USUARIO COMO DE ESTA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IGUALA CAPAMI, LO ANTERIOR PARA LLEVAR
A CABO UN MEJOR SERVICIO CON ESTRICTO APEGO AL CODIGO DE CONDUCTA Y
RESPETO, BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA,
EFICACIA, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD, TRABAJANDO DIARIAMENTE PARA NO
INCURRIR EN ACTOS DE CORRUPCION O VIOLENTAR LOS DERECHOS HUMANOS, QUE
AFECTEN LA IMAGEN DE TODOS AQUELLOS QUE TRABAJAMOS EN EL SECTOR
PUBLICO Y QUE CON SU ACTUAR LESIONAN A LA SOCIEDAD EN GENERAL; PUES DE
INCUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE TIENE EL SERVIDOR
PUBLICO, SE DEBERAN SANCIONAR A TODOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE LAS
VIOLENTEN, TAL COMO LO ESTABLECEN: LOS ARTICULO 2, 6, 7, 10 Y 28 DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS; CAPITULO II, ARTICULOS 43,
44, 46 Y 47; TITULO IV DE LAS AUTORIDADES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, ARTICULOS
68 Y 69; CAPITULO | DE LAS OBLIGACIONES Y COLABORACION DE LA LEY DE LA
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

EN EL PERIODO QUE COMPRENDEN LOS MESES DE ABRIL A JUNIO DEL
EJERCICIO 2025 (SEGUNDO TRIMESTRE), ESTE ORGANISMO NO RECIBIO
RECOMENDACION, DICTAMEN O QUEJA ALGUNA DE CASOS ESPECIALES DE
ORGANISMOS GARANTES DE DERECHOS HUMANOS, POR TAL MOTIVO, SE EMITE EL
PRESENTE DOCUMENTO A FIN DE JUSTIFICAR LA FALTA DE INFORMACION
CORRESPONDIENTE EN EL FORMATO QUE OCUPA LA FRACCION XXXV-B.

SIN MAS POR EL MOMENTO, AGRADEZCO A USTED SU FINA ATENCION AL
PRESENTE, Y A PROVECHO LA OCASION PARA ENVIARLE UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE
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