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‘ome di consueto nell’ultimo sabato
del mese di settembre si & ripetuto
I’annuale raduno che ha visto la

/ partecipazione di circa 300 soci.

La localita scelta per il raduno con la premiazione
dei soci, che hanno compiuto 20 — 30 — 40 anni
di mninterrotto servizio, e degli studenti meritevoli
¢ stata Clusone d’Iseo presso il ristorante “Aqua-
rium” sulle rive del lago d’Iseo.

L'Ing. Ermanno Ferrari, Group Chief Operation
Officer, ha inviato un messaggio di saluto rivol-
gendo un pensiero sincero € accorato a tutti i
presenti. Si € rammaricato per non essere presente
in quanto impegnato in Giappone per il processo
di integrazione fra Magneti Marelli e la societa
Calsonic Kansei che ha dato vita alla nuova so-
cieta MARELLI

Nel suo messaggio 1'Ing. Ermanno Ferrari ha -

messo in evidenza che conoscere le esperienze
€ le storie dei Seniores vuol dire avere [a possi-
bilita di accedere direttamente al cuore del patri-
monio, dell’eredita e dello spirito Marelli.
IIM.d L. Cav. Roberto Tenedini, Presidente re-
gionale ANLA Lombardia, ha rivolto il suo sa-
luto, illustrato le attivita in essere per i soci e an-
nunciato 'imminente incontro con le
rappresentanze dei gruppi aziendali presso la
Fondazione ATM in Via Farini a Milano per fe-
steggiare il 70° anniversario de}’ ANLA.
L'intervento del presidente dell’Associazione,
Antonio Messina, ha avuto come tema il rapporto
fra giovani e anziani per quanto riguarda la tra-
smissione di esperienze che sembra si sia inter-
rotta in quanto tramite internet i giovani trovano
tutto in rete.

Haevidenziato che quest’anno per la prima volta
gli over sessanta hanno superato gli under trenta,
quindi I’auspicio ¢ che ci sia un’intesa tra le ge-
nerazioni in quanto non si pud sprecare I'enorme
capitale umano di esperienza che milioni di per-
sone hanno e che potrebbero essere impegnate
come tutor nelle aziende o come volontari nelle
scuole. I nostro paese e il mondo del lavoro
hanno bisogno di persone che sono davvero un
punto di riferimento per la societa. Rivolgendosi
agli studenti ha concluso ricordando loro il pro-
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verbio africano della tribl dei Masai:

“Il giovane cammina pi veloce dell’anziano,
ma l'angiano conosce la strada’’.

H Direttore delle Relazioni Industriali della Ma-
relli, Md L. Orazio Privitera, ha iniziato il suo
intervento evidenziando che proprio nell’anno
del centenario di Magneti Marelli si & conclusa
una fase gloriosa della nostra storia e si & aperto
un nuovo capitolo per il futuro grazie all’unione
con un’azienda giapponese che opera nello stesso
settore. Con questa fusione la nuova societa pud
contare su circa 170 stabilimenti e centri di Ri-
cerca e Sviluppo posizionati in ogni parte del
mondo per servire i clienti attraverso la costante
attenzione all’innovazione, su cui si fonda la re-
putazione di Magneti Marelli, ¢ al concetto di
“Monozukuri” vale a dire I'eccellenza in termini
di prodotti, processi e qualitd, che ci arriva in
dote da Calsonic Kansei.

Infatti in nuovo logo, due frecce rivolte verso
I’alto rappresentano il progresso e il futuro,
esprime la fusione di due aziende forti che si
uniscono nel segno di uno spirito collaborativo.
L'obiettivo & quello di dare vita a un fornitore
automotive leader a livello globale, di cui i di-
pendenti e i clienti siano fieri di fare parte. Inoltre,
ha fatto riferimento a quanto sottolineato dall'Ing.
Beda Bolzenius, CEO della nuova societd, di-
cendo che questo momento rappresenta per tutti
I"opportunita di far parte di una realt indipen-
dente che pud guardare al futuro con energia,
ambizione e fiducia.

Ha infine concluso leggendo un passaggio dalla
“Lettera agli anziani” che nel 1999 Giovanni
Paolo IT scrisse in occasione dell’ Anno Interna-
zionale dell’ Anziano indetto dall’ ONU .

“Gli anziani aiutano a guardare alle vicende
lerrene con piti saggezza, perché le vicissitudini
li hanno resi esperti e maturi. Essi sono custodi
della memoria collettiva e percio interpreti pri-
vilegiati di quell’insieme di ideali e di valori co-
muni che reggono e guidano la convivenza so-
ciale.”

Dopo il pranzo un tour del lago d’Iseo a bordo
della motonave Citta di Brescia ha concluso il
Nostro raduno.



ELENCO PREMIATI
20 anni: De Paoli Andrea, Giampaglia
Maurizio, Grassi Gianluca, Tommarini
Barbara, Izzo Mario, Milani Vincenza,
‘Nannola Vincenzo, Pianta Roberto Pra-
vettoni Cristiano Pietro. :
30 anni: Broglio Maurizio, Franchi
Roberto, Ginffré Salvatore, Melone
Roberto, Sossi Fabio, Terzi Roberto.
40 anni: Alemani Ambrogio, Cerri Na-
dia, Chiodi Neva, Colombo Maurizio,
Farinazzo Claudio, Nitti Vincenzo, Pin-
ciroli Giuseppina, Pistillo Leonardo,
Resentera Laura, Ronelli Maria Eme-
sta.
Studenti: Ballio Alessandro, Berna-
bovi Anita, Carpintieri Eleonora, Car-
pintieri Mara, Fumagalli Samuele, Ma-
lacalza Flavio, Mastropierro Martina,
Moia Gabriele, Montagno Cappucci-
nello Chiara, Parisi Marianna, Roma-
niello Alice, Savino Melissa, Travaglin
Gabriele, Veneziano Vanessa.




