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CARTA DE LA DIRECTORA

Elinforme de gestion cada ano cobra mayor importancia
para nosotros , debido a que se ha convertido en un
instrumento para dar a conocer a los diferentes grupos de
interés los resultados del trabajo que venimos desarroliando.

La consolidacion de nuestro plan estratégico nos permitio en
el ano 2017 enfocar nuestros esfuerzos en tres objetivos que
presentamos en este informe, adicionalmente se
consolidaron nuestros programas a través de dlianzas que
fortalecieron nuestro trabajo. Como equipo nos guia la
pasion por lo que hacemos, el interés por aprender y la
capacidad de innovar.

Los invito a que conozcan cuales fueron nuestros principales
logros en el ano 2017.
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Diana Marcela Mora
Directora




MISION

Nos dedicamos a
fortalecer las capacidades | -
de las comunidades con §
las que trabajamos en s

Colombia a traveés p
estrategias formativas y '
culturales con el objetivo

de promover la cultura
civica, el desarrollo
comunitario de ninos,

jovenes y adultos.

VISION

Para el ano 2022 queremos
ser una fundacion
reconocida a nivel local
por liderar acciones
educativas, que fomenten
la cultura civica y
promuevan el desarrollo
comunitario a 10.000
personas pertenecientes a
las comunidades con las
que trabajamos.




< ‘; * VALORES

Integridad: Respetamos las circunstancias y
condiciones de las comunidad y somos transparentes
en el manejo de los recursos.
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Solidaridad: Entendemos las necesidades de los demas ,

y estamos dispuestos a brindarle apoyo.
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Equidad: Buscamos ayudar a todos de manera justa y de
acuerdo a sus necesidades.




NUESTROS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Posicionar a nivel distrital a la fundacién
COmo una organizacion transparente y
con programas de impacto en las
comunidades con las que trabajamos.

Fortalecer los programas para que sus
acciones sean pertinentes y de calidad.

Gestionar los recursos necesarios para el
desarrollo de cada uno de los programas,
apuntando a la sostenibilidad de los
mismos.




ASI VAMOS

1. POSICIONAMIENTO

En conjunto con instituciones publicas y privadas se buscé mejorar, crecer y hacer visible cada
uno de los programas, logrando los siguientes resultados:

Bibliotecas comunitarias
La fundaciéon fue seleccionada por
la revista "Razén de Ser" de

Camacol. Esta resalta el trabajo de

Se trabajé de la mano de la Red de
Bibliotecas Comunitarias del
Distrito y de de la Secretaria de

las organizaciones que implementan
programas que buscan mejorar la
convivencia entre vecinos de los
proyectos de vivienda de propiedad

Cultura para fortalecer el trabajo
de las bibliotecas en los diferentes
componentes.

horizontal.




ASI VAMOS
1. POSICIONAMIENTO

ORGANIZACION COMPROMETIDA
CON LA RENDICION DE CUENTAS

?un_ciaéidn
Bolivar
Davivienda

Aflora

Desarrollamos talento
para constuir pais

2017

ar Fundacion hace parte del programa "Aflora" de la Fundacién Bolivar

Davivienda. Este busca acompanar a las organizaciones sociales en su

proceso de maduracion a través del desarrollo de competencias que les
permitan ser sostenibles y tener un mayor impacto en la region donde operan.

El proceso se inicié en el ano 2017 con la participacion en el pacto por la
transparencia, siendo una de las 82 organizaciones que se comprometieron con
el ejercicio de rendiciéon de cuentas y de transparencia, generando asi un

aporte significativo para la construccién de un pais




ASI VAMOS
2. FORTALECIMIENTO

Para el ano 2017 se estructuro el cuadro de indicadores de cada uno de los programas,
con el objetivo de medir los logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones

del programa y monitorear las acciones que se desarrollan en cada uno de ellos.
T I I e T

Se realizé la evaluacion de desempeno del 100% del equipo donde se evaluaron las
Competencias Organizacionales, de Liderazgo y Funcionales definidas para cada

cargo,los resultados fueron los siguientes:
RESULTADOS OBTENIDOS

Resultados consolidados para Competencias por Area

Competencias 85 puntos S aiosesssesien M meibaior s Keseen i oo R A
Indicadores 87 Puntos > N
Oreetacin siogro I

Potencial 79 Puntos Vecacidn y Hobiidod Comunice [EENEE S 59
veutn Estrategxs NI 86
. Trabspe en tovpe NN S
También se construyeron los planes de s o tavpon o ke I 54
desarrollo para el cierre de brechas de I I o e

competencias.




, ASI VAMOS
5. GESTION DE RECURSOS

Durante el 2017 la fundaciéon gané una beca por
$7.000.000 correspondiente al programa de estimulos de la
Secretaria de Cultura para la compra de libros de la Biblioteca
Porvenir I1.

En alianza con Camacol y Claro se logroé iniciar el proceso de
alfabetizacion digital del personal operativo de las empresas
del grupo ar sin ningun costo.

Se gestionaron $13.100.000 en donaciones para el montaje de la
biblioteca Bonavista II y los regalos de navidad de los ninos de las
bibliotecas.



, ASi VAMOS
5. GESTION DE RECURSOS

) ti EuFdacién
olivar
innNpacua Davivienda A U"% | ﬁ UNIANDINO3

La fundacion fue parte del proceso de formacion del programa
Aflora de la Fundacion Bolivar Davivienda en uniéon con la Alianza
Social Uniandina. En este se recibieron herramientas para la gestion
de recursos.

Al estar inscritos en la plataforma Innpactia se obtuvo acceso para
buscar recursos utiles para los programas.




NUESTROS
PROGRAMAS
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Estudiar | Bibliotecas | Construyendo Colegio
*re Construir PeEquearte comunidad glo QOf




Bibliotecas
para

Educarte

En Bibliotecas Para Educarte contribuimos al
mejoramiento de las competencias lectoescritoras y
ciudadanas de los residentes de los conjuntos de
vivienda de interes social, a la vez que brindamos
espacios vivos con alternativas para acceder a
la informacion gracias a los programas y servicios
que han sido disenados de acuerdo a las

necesidades de estas comunidades.




1.380

usuarios Nuevos




Usuarios llevaron
19.488 ~Ba

visitas libros a casa




USUARIOS POR GENERO

803
Hombres

Correspondiente al 42%

mujeres

Correspondiente al 58%
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Distribucién de usuarios por edad

Mayoresde60afos [l 2%
27-60 Aros [ 177
19-26 Afos [ 4%
13-18 Avos [ V2%
e-12 anos [ 41 %
0-5 Afos _ 22%

0-5 AlOS 6-12 AROS 13-18 Alos 19-26 ARos 27-60 ARoS Mayores de €0

afos
® usuarios % 423 783 230 120 326 3l
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En septiembre de 2017 se inauguré nuestra tercera
biblioteca "Bonavista II" ubicada en el barrio del
Perdomo localidad de Ciudad Bolivar.

Cuenta con cerca de 500 libros

El costo del montaje fue de
$22.700.000




GESTION DE ALIANZAS

La fundacion se gané la beca de fomento a las practicas
artisticas, culturales, patrimoniales y recreativas, en el
marco del Programa Distrital de Estimulos 2017 de la

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte.

BECA - IDARTES
EL PARCHE DE LA LECTURA UNA
CONSTRUCCION HACIA LAPAZ | S 7,000,000

Se consolidaron alianzas con instituciones educativas para
fortalecer los procesos de las bibliotecas y crear espacios de
aprendizaje en doble via, contando con 3.456 horas de
apoyo en el trabajo con los usuarios.
ALIANZAS DE APOYO EN BIBLIOTECAS

INSTITUCION #PRACTICANTES # HORAS
ONSERRATE 14 2240
SAN ALFONSO 3 256
SAN MATEO 2 160
COLEGIO FE Y ALE-
GRIA 10 800

TOTAL 29 3456

El servicio de extension fue ampliado llevando 360
libros a los jardines sociales del sector, logrando de
esta manera acercar mas ninos a la lectura.
Instituciones con convenio - préstamo externo de libros

Institucion #Libros
Refugio de Gigantes 60
Mi pequeiia Lulu 100
Mis pequeiios ciudadanos |l 60
El mundo de Disney 60
Torre Ar 20
Guarderia mis pequeiiifos 20
Caracolitos 40

Total Libros 360
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Estudiar
para

Construir

En Estudiar para Construir apoyamos y acompanamos a
los colaboradores del Grupo ar en el cumplimiento de su
sueno de finalizar sus estudios de basica primaria y basica
secundaria, brindandoles herramientas que potencien sus
capacidades y les permita un desarrollo integral en los

ambitos académico, laboral y familiar.




RESULTADOS 2017

3 GRADUADOS
SECUNDARIA

NUEVOS
BENEFICIARIOS

3

ESTUDIANTES
90% EVALUADOS

‘I 4 LUGARES

IMPACTADOS
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RESULTADOS 2017

BENEFICIARIOS
TERAPIA OCUPACIONAL

PROMEDIO DE
RETENCION

RETIROS
2017

TOTAL
BENEFICIARIOS

6

987
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PRINCIPALES LOGROS 2010 - 2017

BENEFICIARIOS
DEL PROYECTO

El total de graduados de
bachillerato corresponden
al 15,38% de los
participantes del proyecto.
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CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

EDAD

El 89% de los participantes del
proyecto se ubican entre los
27 y 60 anos

= # Estudiantes

—_— GENERO

19 -26 27-60 61-70

Las mujeres en el proyecto Mujeres
representan el 24% mientras WSSO
que, los hombres alcanzan el 76%
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CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

| Departamento | No Departamento

2 Tolima 9 Cauca
Antioquia
4 Boyaca 11 Atlantico

Sucre

San Andrés
Magdalena
é Santander 13 César
Quindio
Venezuela

# de estudiantes

Departamento

Bogotd aporta el 26% de los participantes del proyecto, seguido

por Tolima con el 16% y Cundinamarca con un 14%.
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ALIANZAS

CONSOLIDADAS

Con el objetivo de fortalecer el
programa y responder a las
necesidades de los estudiantes que
ya terminaron su bachillerato, se dio
inicio al Curso de alfabetizacion
digital en alianza con Camacol y
Claro, la primer fase conté con la
participacion de 18 personas.




Construyendo

Comunidad

Construyendo Comunidad trabaja para contribuir
a mejorar la calidad de vida de los residentes que
habitan los proyectos de viviendda de interes
social VIS y VIP de ar Construcciones, atraves
de actividades recreativas, culturales y de
relacion vecinal, orientadas a promover la
participacion y mejorar la convivencia de los

residentes de las copropiedades.




Hemos desarrollado un modelo de gestion social con base en los principios
de participacion ciudadana, solidaridad, compromiso y alianzas publico-
privadas, que se materializan a través del fortalecimiento de las
comunidades elevando el capital social. En el 2017 trabajamos con los
residentes de los conjuntos residenciales Parque Central Bonavista II y

Torres de Bellavista, para brindarles herramientas basicas que les permitan

generar una convivencia sana y el conocimiento necesario para vivir en
propiedad horizontal.




LOGROS

Se llegé a

1.758

residentes

Actividades desarrolladas
con los 6rganos de
administracion

12

Actividades masivas
con la comunidad




Apartamentos recibieron
recomendaciones para la
vida en comunidad.

De las personas que
conforman el consejo de
administracion recibieron

herramientas de
liderazgo, trabajo en
equipo y organizacion
comunitaria.

100%

De las personas
evaluadas califican
nuestras actividades
como excelentes en
contenido y desarrollo.




ALIANZAS

Te invitamos a una espectacular
tarde de rumba

Mot vemen of siteds 1) de
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VST = TU PERRO ES TU RESPONSABILIDAD

Inscripciones en porteria

Cuponmtados g\ Cuida las zonas comunes

14 Estudiantes de la Con el Hospital Vista
hermosa se desarrollaron

campanas enfocados a la

El IDRD apoyé la
realizaciéon de jornadas
de actividad fisica para

la comunidad.

Universidad Monserrate

brindaron
tenencia responsable de
1.960 i

: mascotas.
horas de trabajo con la

comunidad

o€ 8000TADE PARA TODOS
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

MONSERRATE % IDRD
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Contribuiremos al desarrollo integral de la

comunidad de Ciudad Bolivar, por medio de la

&
COIeg Io a r construccion de un espacio educativo y la puesta

en marcha de un proyecto social.
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AVANCE PROYECTO 2017

A continuacion se presentan los avances del trabaijo redlizado con la Secretaria
de Educacion y ar Construcciones:

50% Continua en

Anteproyecto Coordinacion de proceso la entrega

los disenos del predio a

arquitectonico
técnicos DADEP
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INVERSION SOCIAL 2017

* Bibliolecas pama Educare
» Estudiar Para Conshruir

» Conshhvyendo Comunidad

TPpto Ejecutado

Bibliotecas para Educarte $124,001,744
Estudiar Para Construir $62,092,496
Construyendo Comunidad $38,858,431
TOTAL $224,952,673
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ESTADOS FINANCIEROS 2017

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Normos infermacionales de Informacion Financlero

Of o s lerminodios a M ge dictermtre ca 017y 2016

poyos Colombionos)

Qr

fundacion

ACTIVOS
Activer conlentes
o v equivoIgntes de slective

10008 D ODIOY COMBICICING v OFOL CUBMNSR PO EODer|me o)

eyl ety

o1 achves no inanciarcs corentes

'otal activos cormentes . 1585501

Achvon no comentes

Mopledod glonia y equipo (Neto) 55 S
Activos porimpuestos diferidos
o4 OCHvog-PPE INV 158.178 2
Oton Hv0s N0 TINONCIEros NO CoMmenley
'otal octvos no comentes o0 e88 132 87
1OTAL ACTIVES NI TSE s Ty e
PASIVOS Y PATRIMONIO
FASIVOS
Posives comenien
Jarias por Dager comarcioles v ofras cuenias por pogar cormientes 17.20¢ 4
mpuetion mentot [ & L
Weon rGloy 42708 0.4
‘ros pawwos inoncieros comentes » - 4a
'otal posivos cormentes = o . - 4413 Moy
Pasives no comientes
-l4‘_ vIiones NO Corent ey
D'ras payvos N fnancieros n rienie) 1714
‘atal pasives no corentes ANs
TOTAL PASIVOS v 4403 «.17
FATRIMONIO
L0l 00D a8 g ¥ i
fetuiton ol eercikco PN a6 3
Encedontes o (GeiCil) aoumuiados 15034 234715
Q' acumulodos 54 488 4 AR
TOTAL PATRIMONO | 704 584 1848 Y8
TOTAL PASIVO ¥ FATRIMONIO e 1748177 S 1,809 183

/ / N (~ — % \
(| A %“' O ‘4( A "’& \V
DIANA MORA PERI(LA OLGALUCIA CASTEOD VALENCIA

» SENTANTE LEGaA NTADOR Ciasa s

17 473667

Ry

GUALERMO SANC ME] MONTEALEGRE

35



ESTADOS FINANCIEROS 2017

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
Normas Internaclionales de Informacién Financiera

Pee ios ofos terminoados & 31 ge ciciemire ge 2017 v 201

Qr

fundacion
[En miles de pesos Colombioncs
DIC - 2017 DIC - 2016
Ingresos
Donociones 402.148 574967
Rendimientos inancieros 18.204 1.77
Otros ingresos 2093 72,540
Total lngrrosos 622 445 449,305
Egresos
Gostos S adminsiracion 148 26° 152,032
Estudior porc construir 64,203 ?0.749
Biblioteccs poro educorte 05969 79.279
Comunicacicnes 2.100 37)
Convivenco 41323 44,341
Geslidn operativa de proyec!os 2).364
GCoastos financieros 74 791
Otros gastos 6,642 5.007
Total Egresos 386.844 372,570
Excedente antes de impuesto comiente 235620 276,735
ImMouesto sotre IQ rento comente . -
Ingreso|Gasto] por impuesio difendo : :
Excedente nefo del ejercicio 235,621 274,738
\
,
Nl W HN ~
— ' DIANA MORA PERILLA OLGAJ LUCIA CASTRO VALENCIA GUILLERMO SANCHEZ MONTEALEGRE

REPRESENTANITE LEGAL CONIADOR GENERAL REVISOR FISCAL

1.P. 472647 TP 11401



Fundacion

Solidaridad, bienestar y
compromiso social
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