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Pensando lo local 
La brecha salarial de género en Colombia 
                            no cede  V 

 

Una nota estadística1 publicada por el DANE en alianza con la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) revela: 

 

Brecha de género en ingreso laboral según nivel educativo 

 

 Para los hombres y para las mujeres, el ingreso laboral promedio 
mensual aumenta con el nivel educativo.  

 
 En todos los niveles educativos, la brecha de género está a favor de 

los hombres.  
 

 Para las mujeres que no cuentan con ningún estudio, el ingreso es de 
384 mil, mientras que las mujeres que tienen posgrado reciben un 
ingreso promedio de 4,3 millones de pesos.  

 
 Los hombres que no tienen ningún estudio ganan 100 pesos, las 

mujeres ganan 60,7 pesos. 

Para Pensar:  

La brecha salarial positiva en los hombres se mantiene independientemente de los 

estudios realizados.  

El grupo que no cuenta con ningún estudio, las mujeres fueron las más castigadas con una 

brecha de ingreso laboral del 39,3%. 

                                                 
1 Brecha Salarial de Género en Colombia – 2022. Dane/OIT 
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