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Pensando lo local… 
 

Efecto de la pandemia (I) 
En el mercado laboral de Cartagena  

 
Mujeres y Hombres sufren de manera diferenciada los efectos del mercado laboral, 

de las políticas y medidas económicas, y especialmente aquellos derivados de las 

crisis económicas. 

El conjunto de medidas adoptadas en la pandemia han impuesto una sobrecarga de 
trabajo de acentuada disparidad entre géneros (en el trabajo doméstico, los 

cuidados, las tareas escolares…) y un impacto económico muy desigual entre 
hombres y mujeres (empleo, ingresos, trabajos con  mayor riesgo,...etc.). 

 

La crisis afecta el mercado laboral, elevando el desempleo,  
la disminución de ingresos y la pérdida de autonomía económica  

de las mujeres 
 

                                            La pandemia magnifica la desigualdad de género  

 
De acuerdo con el Dane en abril-junio de 2020: 
 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH. 
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Perdieron el trabajo 109.221 personas respecto al mismo trimestre del año 2019 

 66.031 hombres perdieron el trabajo 

 43.189 mujeres perdieron el trabajo 
 

 
 

Población Desocupada 
Período abril-junio 2020 

Cartagena de Indias 

 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH. 
Cálculos CiDESD. 
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El número de personas desempleadas fueron  77.719 

Del total de personas desempleadas, las mujeres representan el 51% 
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La población inactiva del trimestre abril-junio alcanzó la cifra de 424.963 
personas (no estaban trabajando ni buscando emplearse en el periodo de análisis 
debido a la imposibilidad real de encontrar algún trabajo). Se sumaron 76.928 
personas con respecto al mismo trimestre del año 2019. Y del trimestre 
enero-marzo del 2020 al trimestre abril-junio se incrementó en 79.630 
personas. 
 

 Hombres inactivos: 166.585 

 Mujeres inactivas: 258.378 

 

Del trimestre enero-marzo a abril-junio la población económicamente inactiva de 
mujeres sumó 40.069 más. 
 
Del total de personas inactivas, las mujeres representan el 61%. 
 
En el trimestre abril-junio la dedicación a oficios del hogar aumentó en 10 puntos 
porcentuales (50,7%) con relación al trimestre enero-marzo (40,4%) recayendo 
mayoritariamente en las mujeres (más del 72%). 

 

Si se suma  el número de personas desempleadas registradas en el trimestre abril-
junio de 2020 (77.719) con aquellas personas que desalentadas abandonaron el 
mercado laboral durante estos meses (enero-junio) del año, el número de 
personas no empleadas asciende a más de 154 mil personas y la tasa 
estimada se duplica 

El número de hombres desempleados (38.354) más los desalentados que 
abandonaron el mercado laboral -por las medidas del confinamiento sanitario- 
durante estos meses (enero-junio) del año, ascienden a más de 76 mil hombres 
sin acceso al empleo. 

El número de mujeres desempleadas (39.365) más las desalentadas que 

abandonaron el mercado laboral durante estos meses (enero-junio) del año, 

asciende a más de 77 mil mujeres sin acceso al empleo. 

 

        ¿Sin enunciar un Plan de Igualdad en el nuevo Plan de Desarrollo, 
      las iniciativas y medidas propuestas son garantía para la igualdad entre mujeres y hombres 

   en el ámbito económico y laboral del Distrito? 
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