
Dear Parents, Guardians, and Staff, 

 

We hope that you and your loved ones are healthy and doing as well as possible.  Sadly, we are 
writing to you today with an all too familiar notification.  Since reopening last Monday, we have 
had 7 staff members and 4 students test positive for COVID 19 ( 3 of these students in the past 
48 hours). As you are aware from our Connect Ed emails, the cases increased as the week went 
on.  All parents of students and staff that were in direct contact with these individuals have 
already been contacted.  This situation has necessitated 28 staff members to quarantine for the 
required 10 days.  In addition to these 28 staff members, we have an additional 13 staff 
members that have been required to quarantine, from exposure to positive COVID individuals 
outside of HLVS or and/or in accordance with quarantining due to travel. We have had at least 
10 staff members that have been out, for non- COVID related reasons. Although a few of these 
staff members will be returning to work tomorrow, as of Friday, we have received information 
that an additional 10 staff members will be out due to quarantining, closure of their child’s 
school, or are home awaiting PCR results, as they have experienced symptoms.  As such, we will 
have over 40 direct treat staff members (which constitutes approximately 25% of our staff) that 
are unable to report to work tomorrow. As such, for the health and safety of our students, 
families, and staff, we must move to remote instruction for Monday, January 11, Tuesday, 
January 12, and Wednesday, January 13.  We will reassess our staffing availability on 
Wednesday, 1/13/21 and make a determination for Thursday and Friday of this week   

 

Following our last announcement, we heard from several families and staff members.  Some 
wrote to us with very kind messages of support, understanding, and gratitude for our efforts to 
make safety our highest priority.  Others have, understandably, expressed their frustration, 
upset and even anger that we were not providing in-person instruction.  All of these emotions 
and reactions are completely understandable.   

 

Several of our parents have requested a more thorough explanation as to why and how we 
arrive at our decision.  It is not an easy task.  Each day, we have a COVID team that works hand-
in-hand with our Classroom Supervisors and Departments Heads to assess the anticipated staff 
absences that we will have the next day.  We take into account how many of these staff are 
also quarantining and will be out for extended periods.  Added to that are the amount of staff 
that typically call in sick on any given day.  Knowing how critical our in-person services are to 
our students, we make every effort to assign our staff to cover each class.  This includes our 
lunch coverage staff, our daily permanent substitute aides/assistants, our 5 permanent 
Substitute Teachers, and our Behavior Response Team.   In addition to staff that are ill, COVID 
positive, or quarantining, we also have staff that are taking legally allowable leave to care for 
family members or long term health issues. There have been times that we are able to open for 
in-person instruction for most, but not all of the school.  There have also been times when we 
closed for 1-2 days to thoroughly disinfect the school upon learning of recent COVID-positive 



cases.  Only after a thorough assessment is made that we cannot provide safe and adequate 
coverage for the a majority of our school, would we move to remote-learning. 

 

None of us want to see our students struggle as a result of remote-learning.  None of us want to 
see our students, our children or our HLVS staff become ill.  Although it is natural to feel angry 
and want to blame someone or something, the fact remains that it is a pandemic.  Our staff 
have been putting in extraordinary effort to enhance our remote learning programs, often 
juggling an in-person curriculum with one for student(s) whose parents have opted to for 
remote-only during the pandemic.  They have put in extra time and effort, despite knowing that 
there is risk to providing the hands-on educational and therapeutic services that our students 
require. As a result, many of them have had to quarantine themselves and missed valuable time 
with their loved ones; some during their most important holidays.   

 

As of tomorrow, school staff become eligible to receive the COVID vaccines.  This will be 
a lengthy process and likely take several weeks or months.  However, it does provide some 
hopeful news as we look at the days ahead.  By all accounts, the infection rate in our area will 
continue to grow in the near future.  As a result, there may be additional days and/or weeks 
that we will be remote.  Regardless, of individual reactions to our decisions, we will continue to 
make the decision for in-person vs. remote instruction with our highest priority being the 
health and safety of all involved.  

 

Thank you for your cooperation, your extraordinary efforts, and for your understanding as we 
move through these next few months together.  We hope that all of you remain healthy! 

 

 

Kind Regards, 

Jon and Patti  

 

 

 
Estimados padres, tutores y personal: 
 
Esperamos que usted y sus seres queridos estén sanos y les esté yendo lo mejor posible. 
Lamentablemente, le escribimos hoy con una notificación demasiado familiar. Desde la 
reapertura el lunes pasado, hemos tenido 7 miembros del personal y 4 estudiantes que dieron 
positivo en COVID 19 (3 de estos estudiantes en las últimas 48 horas). Como sabrá por nuestros 



correos electrónicos de Connect Ed, los casos aumentaron a medida que avanzaba la semana. 
Todos los padres de los estudiantes y el personal que estuvieron en contacto directo con estas 
personas ya han sido contactados. Esta situación ha obligado a 28 miembros del personal a 
ponerse en cuarentena durante los 10 días necesarios. Además de estos 28 miembros del 
personal, tenemos 13 miembros del personal adicionales que han sido obligados a poner en 
cuarentena, por exposición a individuos COVID positivos fuera de HLVS o y / o de acuerdo con la 
cuarentena debido a viajes. Hemos tenido al menos 10 miembros del personal que han estado 
fuera, por razones no relacionadas con COVID. Aunque algunos de estos miembros del personal 
volverán a trabajar mañana, a partir del viernes, hemos recibido información de que otros 10 
miembros del personal estarán fuera debido a la cuarentena, el cierre de la escuela de su hijo o 
están en casa esperando los resultados de PCR, ya que ha experimentado síntomas. Como tal, 
tendremos más de 40 miembros del personal de tratamiento directo (que constituye 
aproximadamente el 25% de nuestro personal) que no podrán presentarse a trabajar mañana. 
Como tal, para la salud y seguridad de nuestros estudiantes, familias y personal, debemos 
cambiar a instrucción remota el lunes 11 de enero, martes 12 de enero y miércoles 13 de 
enero. Reevaluaremos nuestra disponibilidad de personal el miércoles 1 de enero. / 13/21 y 
tomar una determinación para el jueves y viernes de esta semana 
 
Después de nuestro último anuncio, escuchamos a varias familias y miembros del personal. 
Algunos nos escribieron con mensajes muy amables de apoyo, comprensión y gratitud por 
nuestros esfuerzos para hacer de la seguridad nuestra máxima prioridad. Otros, como es 
comprensible, han expresado su frustración, malestar e incluso enojo porque no estábamos 
brindando instrucción en persona. Todas estas emociones y reacciones son completamente 
comprensibles. 
 
Varios de nuestros padres han solicitado una explicación más detallada de por qué y cómo 
llegamos a nuestra decisión. No es una tarea fácil. Cada día, tenemos un equipo de COVID que 
trabaja mano a mano con nuestros supervisores de aula y jefes de departamento para evaluar 
las ausencias anticipadas del personal que tendremos el día siguiente. Tenemos en cuenta 
cuántos de estos miembros del personal también están en cuarentena y estarán fuera por 
períodos prolongados. A eso se suma la cantidad de personal que normalmente se reporta 
enfermo en un día determinado. Sabiendo cuán críticos son nuestros servicios en persona para 
nuestros estudiantes, hacemos todo lo posible para asignar a nuestro personal para cubrir cada 
clase. Esto incluye a nuestro personal de cobertura de almuerzos, nuestros asistentes / 
asistentes sustitutos permanentes diarios, nuestros 5 maestros sustitutos permanentes y 
nuestro equipo de respuesta al comportamiento. Además del personal que está enfermo, con 
COVID positivo o en cuarentena, también tenemos personal que está tomando una licencia 
legalmente permitida para cuidar a miembros de la familia o problemas de salud a largo plazo. 
Ha habido ocasiones en las que hemos podido abrir para recibir instrucción en persona para la 
mayoría, pero no para toda la escuela. También ha habido ocasiones en las que cerramos 
durante 1 a 2 días para desinfectar completamente la escuela al enterarnos de casos recientes 
de COVID positivos. Solo después de realizar una evaluación exhaustiva de que no podemos 
brindar una cobertura segura y adecuada para la mayoría de nuestra escuela, pasaremos al 
aprendizaje remoto. 



 
Ninguno de nosotros quiere que nuestros estudiantes tengan dificultades como resultado del 
aprendizaje remoto. Ninguno de nosotros quiere que nuestros estudiantes, nuestros niños o 
nuestro personal de HLVS se enfermen. Aunque es natural sentirse enojado y querer culpar a 
alguien o algo, el hecho es que se trata de una pandemia. Nuestro personal ha realizado un 
esfuerzo extraordinario para mejorar nuestros programas de aprendizaje remoto, a menudo 
haciendo malabarismos con un plan de estudios en persona con uno para los estudiantes cuyos 
padres han optado por el programa de aprendizaje remoto durante la pandemia. Han invertido 
más tiempo y esfuerzo, a pesar de saber que existe un riesgo al brindar los servicios educativos 
y terapéuticos prácticos que nuestros estudiantes requieren. Como resultado, muchos de ellos 
han tenido que ponerse en cuarentena y han perdido un tiempo valioso con sus seres queridos; 
algunos durante sus vacaciones más importantes. 
 
A partir de mañana, el personal de la escuela será elegible para recibir las vacunas COVID. Este 
será un proceso largo y probablemente llevará varias semanas o meses. Sin embargo, brinda 
algunas noticias esperanzadoras a medida que miramos los días venideros. Según todas las 
cuentas, la tasa de infección en nuestra área seguirá creciendo en el futuro cercano. Como 
resultado, puede haber días y / o semanas adicionales en los que estaremos a distancia. 
Independientemente de las reacciones individuales a nuestras decisiones, continuaremos 
tomando la decisión de la instrucción en persona frente a la instrucción remota, siendo nuestra 
máxima prioridad la salud y la seguridad de todos los involucrados. 
 
Gracias por su cooperación, sus extraordinarios esfuerzos y su comprensión a medida que 
avanzamos juntos en estos próximos meses. ¡Esperamos que todos estén sanos! 
 
 
Saludos cordiales, 
Jon y Patti 
 

 


