
Sriramajayam



ACCP presentation 





DEMYSTIFYING 
ACCP PROGRAMME

Implementation and development 

Dr Ramprasad Matsa

Honorary Senior Lecturer and Consultant in Intensive Care 
Medicine
Faculty of Health Sciences, Keele University
Royal Stoke University Hospitals
University Hospitals North Midlands













Agenda today 

• Convincing act……. Implementation

• Education, Standards and Curriculum ……. Development

• The Future 



Convincing  
Thought it was easy ………..



Convincing  
Building trust – Amongst Colleagues 

Convincing policy makers ( Vitamin M)



Convincing 
Building trust – Amongst Colleagues 

Convincing policy makers ( Vitamin M)





The need to convince





Key drivers

• MSFT

• Seven day working 

• Future Hospital commission

• Shape of training 





What worked – The management

• Local Data ( most powerful tool)

• Projection of trainee numbers locally 

• capacity and resourcing issues

• Unit Expansion – HIGH STAKES 



The projection  

• Seamless 24/7 cover on ITU 

• Staff who possess the training, experience and abilities 
commensurate with middle grade critical care medical 
staff. 



Options Appraisal?  

• Do nothing
• Locums
• Non Career Staff Grade/ Fellow posts
• Relook at rotas
• Consultant cover

• ? ACCP’s



But….

• Some Colleagues not convinced with the idea 

• Credibility 

• Not convinced that there could be structure to this 



Changes……

• Hospital visits – Advice from who are running it



Changes……

• Hospital visits – Advice from who are running it 

• FAQs were developed 

• Adopted DOH Curriculum (2008) – Competency Framework 
for ACCPs 

• Developed Matrix's to match the curriculum needs

• HEI partnership – Keele University 



Documentary evidence of 
competencies 



HEI Partnership – Theoretical 
components  





Structure of training 



Final Assessment  

• ARCP (Clinical Competencies)

• Presentation 

• OSCEs

• SOE (viva)



My colleagues view 

• “ credible “

• “ Trustworthy”

• “ couldn’t have had a better description ‐‐‐ ward 
rounds”

• “recommend for 1st on call rota “



Calderdale framework 

• 7 step, clinician led process 

• used to improve the way a healthcare team



Calderdale framework 



Awareness Rising – Staff engagement  

• “buy in” – concept

• Rota’d along side trainees

• Biggest strength is that I had a highly motivated ACCP 
team that we appointed  at start 

• Quickly adopted themselves as Champions to raise trust



Service analysis – Potential to change 

• FAQS : Clear structure to the purpose of ACCPs and their 
functions 

• Clarity on “Who does what now?”‐ Role Identification and 
Rota for ACCPs

• Create list of tasks/ subtasks – Need to be careful –MUST 
NOT BE ABUSED

• Consider potential service changes which would improve 
efficiency and patient experience – expansion of the roles 



Competency identification (Quality)

• We formalised training Process ‐Matrix /WPBA/ Engagement with 
FICM/ LETB

• Clear Entry and exit Strategies 

• HEI 

• Presentations in Local M&M, Journal Clubs 

• Governance Meetings 

• Involvement in Staff education 



Supporting system (Governance)

• Setting up clinical supervision and reflective practice 

• Awareness of what and when they should feedback

• Awareness of professional limitations



Training (Staff Development)

• Competency based and should be practical

• Identify educational needs of new roles – HEI Partnership/ 
DOH CF 

• Does the course exist or will it need to be set up with your 
input?

• Set up timeline required, is it achievable? – Fear Factor 



Sustaining  (Embedding and 
Monitoring)

• “As the going gets tough the tough gets going” 

• Revalidation Process…..

• Creating competency based job descriptions and role 
expansion



If you were to start an 
ACCP Programme….

The Recipe 



FICM – National ACCP Training 
curriculum 2015 



Concepts

• Based on medical ITU training (FICM Curriculum for 
Training in ICM) 

• 2 Year  training leading to Postgraduate Diploma (clinical 
+ HEI)

• FICM affiliation (Associate FFICM award on completion 
of successful training )



Syllabus 

• Core knowledge with assessment modalities cross‐
referenced (HEI)

• Common competencies 

• Specialist ICM competencies 

• Professional competencies 



Framework – For the Programme 
director  
• Registration with FICM 
• Definition, role & scope of practice of an ACCP 
• Basic recruitment criteria 
• Basic guide to course structure 
• Learning modalities 
• Out of hours guidance 
• Description of Assessment tools 
• Role of Educational Supervisor 



Requirements 

• Course Director

• Educational Supervisors ‐ 1 per ACCP 

• Consultants or Senior Trainees to deliver teaching 

• University Staff ‐ local HEI lead 

• SPA allocation 



Portfolio

• Logbook 
• Learning record & reflection 
• Courses ‐ local, national 
• Audit 
• Research 
• Teaching ‐ all levels 
• Train the Trainers 
• Awards 



Assessment system 

• Training Record 
• Logbook 
• Educational Agreements 
• Consultant Assessments 
• HEI Record and Assessment 
• Educational Supervisor Record 
• Annual Review 



Challenges

• Money 

• HEI ‐ documentation,timelines, 

• Management buy‐in 

• CPD & evolution of role 



The future

• Exit exam – When ?
• CPD – Revalidation 
• Career development – ?Nurse Consultant 
• Specific sub‐specialty skill‐sets – USS, Research, 
Education 

• Enhance national profile 



Where we are now

• 5 Fully Qualified ACCPs 

• Had successful ARCP

• Passed all the 3 assessment – OSCE, Clinical Presentation 
and viva

• Extremely Happy Consultant Body, Senior and Junior Nursing 
staff



Where we are now

• 5 new ACCPs appointed 

• Due to have couple more from Royal Navy 

• Excellent feedback 



Where we are now

• Role Expansion 

• Simulation Faculty 

• Education and contribution/ Facilitation to University 
Modules 

• Facilitation of  Governance meetings

• Research forefront 
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