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Pensando lo local… 
 

Cartagena ciudad de derechos 
 

El Derecho al Trabajo de las Mujeres: Asignatura Pendiente 

Indicadores Laborales  
Cartagena de Indias  

Período feb-abril 2025 
 

Concepto 
Feb-abril/2024 Feb-abril/2025 

H M H M 

TGP 73,5 55,5 74,4 54,2 

TO 66,3 45,3 69,1 47,5 

PET* 343 386 347 390 

FT* 252 214 258 211 
Fuente Dane. Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH 

                                               *Nota: resultados en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 
 
 

➢ Mientras la participación de las mujeres en el mercado laboral ha mostrado una 

disminución en 1,3 puntos porcentuales (P.P.), la participación de los hombres se 

incrementó en 0.9 p.p. 

 

➢ En el feb-abril/2024 alrededor de 172 mil mujeres se situaban por fuera de la fuerza de 

trabajo mientras, en el mismo período de este 2025 unas 179 mil mujeres constituyen la 

población femenina por fuera de la fuerza de trabajo.  

 

➢ Mientras en feb-abril/2024 alrededor de 91 mil hombres estaban por fuera de la fuerza de 
trabajo, en este mismo período de este año unos 89 mil hombres se ubican por fuera de la 
fuerza de trabajo. 

 

➢ La tasa de ocupación de las mujeres aumenta en 2,2 p.p. mientras la tasa de los hombres 
se incrementa en 2,8 p.p. 
 

➢ La brecha de género en la ocupación se incrementa en 0,6 p.p. (En feb-abril 2024 era de 
21p.p. y en el mismo período del 2025 se sitúa en 21,6 p.p.).  
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Para reflexionar 

 

✓ En el mercado laboral se observa un incremento de la tasa de 

ocupación de las mujeres, junto con un aumento de población 

femenina por fuera de la fuerza de trabajo.  

 

✓ El mercado laboral, aunque genera puestos de trabajo, no son 

suficientes para compensar las pérdidas de empleos 

existentes de las mujeres. 

 

✓ Las mujeres siguen siendo discriminadas en su derecho al 

trabajo y a la autonomía económica. 

 

✓ La Ciudad de Derechos está lejos de ser realidad para una 

gran mayoría de mujeres. 
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